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Настоящий коллективный договор заключается на основании Трудового 

кодекса РФ №197-ФЗ от 30 декабря 2001 года (с последующими изменениями и 

дополнениями), руководствуясь Федеральным законом РФ №10-ФЗ от 12 января 

1996 года «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности» (с 

последующими изменениями и дополнениями),  Федеральным законом №4520-1 от 

19 февраля 1993 года «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, 

работающих и проживающих в районах Крайнего севера и приравненных к ним 

местностях» (с последующими изменениями и дополнениями), иными законами 

РФ и законами ХМАО-Югры, Уставом МАУ ДО г. Нягань «СШОР «ЦСП», 

Положением об оплате и стимулировании труда работников муниципальных 

автономных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных 

Комитету по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике 

Администрации города Нягани, утвержденным Постановлением Администрации 

города Нягани от 30.11.2017 года № 3987 (с последующими изменениями и 

дополнениями), Решением Думы города  Нягани от 24 марта 2023 года №174 «О 

Положении о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в муниципальном 

образовании город Нягань, работающих в органах местного самоуправления 

муниципального образования город Нягань и муниципальных учреждениях 

муниципального образования город Нягань» (с последующими изменениями и 

дополнениями). 

 

1.Основные положения 

 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются работники 

МАУ ДО г. Нягань «СШОР «ЦСП» в лице представителя коллектива и 

работодателя в лице директора МАУ ДО г. Нягань «СШОР «ЦСП». 

1.2. Коллективный  договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников Учреждения и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, 

региональным и территориальным соглашениями. 

1.3. Предметом договора является регулирование социально-трудовых 

отношений между сторонами, касающимися рабочего времени, времени отдыха, 

оплаты труда, улучшения условий труда, охраны труда и социальных льгот и 

гарантий. 

1.4. Действие настоящего договора наступает с 01 сентября 2023 года и 

распространяется на всех работников МАУ ДО г. Нягань «СШОР «ЦСП». 

1.5. Стороны, заключившие настоящий коллективный договор, обязуются 

строить свои отношения друг с другом на принципах:  

-соблюдение норм законодательства и коллективного договора; 

-равноправия и правомочности представителей сторон; 
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-свободы выбора и обсуждение вопросов, составляющих содержание 

коллективного договора; 

-реальности обеспечения принимаемых обязательств; 

-систематичности контроля и неотвратимости ответственности. 

1.7. Полный текст коллективного договора в обязательном порядке хранится в 

отделе по кадровой и правовой работе МАУ ДО г. Нягань «СШОР «ЦСП» для 

ознакомления с ним принимаемых в учреждения работников, а также у 

представителя коллектива. 

1.8. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами социального партнерства, их представителями. 

1.9. Настоящий коллективный договор заключается сроком на 3 года и 

вступает в силу со дня его подписания. По истечении установленного срока 

коллективный договор может быть продлен еще на 3 года. 

1.10. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

Учреждения, реорганизации Учреждения в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с директором Учреждения. 

1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.12. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.13. При реорганизации или смене формы собственности Учреждения любая 

из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении 

нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех 

лет. 

При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.14. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ или коллективным договором. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.16. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников Учреждения. 

1.17. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.18. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение представителя 

коллектива в коллективном договоре при принятии следующих локальных 

нормативных актов: 

положение об оплате и стимулировании труда работников; 
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перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

графики сменности; 

графики дежурств. 

1.19. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением 

непосредственно работниками и представителя коллектива: 

- учет мнения (по согласованию) представителя коллектива; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 

ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию (собрания, конференции работников); 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы.  

 

II. Трудовой договор 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.   

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передаётся работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ). 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

Работодатель обязан до подписания трудового договора ознакомить работника 

под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).  

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

работодателем. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи 

с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/1894
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письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку (ст. 65 ТК РФ).  

2.3. Трудовой договор с работником Учреждения заключается на 

неопределённый срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 

инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 

59 ТК РФ либо иными федеральными законами, как правило, если трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера 

предстоящей работы, условий её выполнения, а также в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются условия, обязательные для 

включения в трудовой договор, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем 

учебно-тренировочной нагрузки, условия оплаты труда (размер оклада 

(должностного оклада) работника, компенсационные, стимулирующие и иные 

выплаты), режим и продолжительность рабочего времени и времени отдыха, 

льготы и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении 

трудового договора ознакомить работника под подпись с настоящим Договором, 

Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными актами, действующими в Учреждении. 

2.6. Расторжение трудового договора с работником по инициативе 

работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с действующим 

законодательством о труде. 

2.7. Если работник не приступил к работе в установленный трудовым 

договором срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор 

аннулируется. 

2.8. В случае увольнения произвести с работником окончательный расчет и 

выдать трудовую книжку в день увольнения (последний день работы). 

2.9. В случае увольнения по сокращению штата работников отнести к льготной 

категории, имеющей преимущественное право оставления на работе, лиц согласно 

перечню, установленному ст. 179 ТК РФ. 

2.10. Объем учебно-тренировочной нагрузки тренерам-преподавателям 

устанавливается работодателем исходя из требований дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки по видам спорта, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении. 

Учебно-тренировочная нагрузка устанавливается приказом директора 

Учреждения на период с 01 сентября по 31 августа (далее- учебный год). 

2.11. Уменьшение или увеличение учебно-тренировочной нагрузки тренера-

преподавателя в течение учебного года по сравнению с нагрузкой, оговоренной в 

приказе, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 
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- уменьшения количества часов по учебно-тренировочному плану, 

сокращения количества учебно-тренировочных групп; 

- простоя, когда работникам без их согласия поручается, с учетом их 

специальности и квалификации, другая работа в Учреждению на срок до одного 

месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 

чрезвычайных случаях); 

- восстановления на работе тренера-преподавателя ранее выполнявшего эту 

учебно-тренировочную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях об изменениях объема учебной нагрузки 

(увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления 

предполагаемых изменений. 

2.12. При оформлении трудового договора наименование должности 

работника указывается в точном соответствии со штатным расписанием 

Учреждения, составленным на основе единого тарифно-квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, единого 

тарифно-квалификационного справочника должностей педагогических 

работников, единого тарифно-квалификационного справочника должностей 

работников физической культуры и спорта, единого тарифно-квалификационным 

справочника работ и профессий рабочих, или соответствующих профессиональных 

стандартов. 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников. 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд Учреждения. 

3.2. Работодатель самостоятельно определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития Учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию тренеров-преподавателей не реже чем один 

раз в пять лет. 

3.3.3. Повышать квалификацию директора, заместителей директора не реже 

чем один раз в пять лет. 
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3.3.4. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников 

для трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.3.5. При направлении работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и оплачивать его обучение. Если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК 

РФ). 

3.3.6. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 

ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям 

(например, если обучение осуществляется по профилю деятельности Учреждения, 

по направлению Учреждения финансирование может осуществляться за счет 

внебюджетных источников финансирования (экономии) и т. д.).  

 

IV. Рабочее время и время отдыха. 

 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения, расписанием учебно-тренировочных занятий, 

учебно-тренировочным планом спортивной подготовки, графиком сменности 

рабочих, графиком дежурств рабочих, а также условиями трудового договора, и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения. 

4.2. Конкретная продолжительность рабочего времени тренеров-

преподавателей устанавливается с учетом требований дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки по видам спорта, объемов 

учебно-тренировочной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом 

Учреждения. 

4.3. Неполное рабочее время (неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части) устанавливаются в 

следующих случаях:  

- по соглашению между работником и работодателем. Неполное рабочее время 

может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 

сторонами трудового договора срок; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время 

https://internet.garant.ru/#/document/75003711/entry/1000


7 
 

устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период 

наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления 

неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, 

включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и 

окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с 

пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного 

работодателя. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

4.4. Расписание учебно-тренировочных занятий, которое должно быть 

доведено до сведения тренеров-преподавателей не позднее чем за 3 дня до начала 

занятий, составляется с учетом требований санэпиднадзора и рационального 

использования времени тренерского состава. 

4.5. Работник посещает все мероприятия, проводимые в Учреждении, если это 

предусмотрено Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.6. Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и 

нерабочие праздничные дни запрещается. 

Привлечение отдельных работников учреждения к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях и в порядке, 

предусмотренных ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем 

в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

4.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам в установленном законом 

порядке.  

Не допускается привлечение к сверхурочным работам работников в возрасте 

до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 

трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте 

до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает 

вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

https://internet.garant.ru/#/document/75003711/entry/1000
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иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением 

случаев, предусмотренных ст.253 ТК РФ. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника. 

В случае привлечения работника к сверхурочным работам оплата такой 

работы производится за первые два часа работы в полуторном размере, за 

последующие часы - в двойном размере. Расчет производится от части 

должностного оклада (оклада), приходящейся на один час работы. По желанию 

работника ему может быть предоставлено в течение (месяца, к отпуску и т.д.) 

дополнительное время отдыха, не менее отработанного сверхурочно. (ст. 152 ТК 

РФ). 

4.8. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка Учреждения, трудовым договором, должностными обязанностями, 

допускается только по письменному приказу работодателя с письменного согласия 

работника и при наличии экономии по фонду оплаты труда с дополнительной 

оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате и стимулировании 

труда.  

4.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

тренеров и других работников Учреждения. 

В каникулярное время работники из категории «рабочие» могут привлекаться 

к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории и др.) в пределах установленного им рабочего 

времени. 

4.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещён под подпись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

 При наличии денежных средств, часть отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ) 
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4.11. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Перечень должностей с 

ненормированным рабочим днем закреплен в Правилах внутреннего трудового 

распорядка. 

4.12. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. 

 Несовершеннолетним работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день.  

Работникам, имеющим инвалидность, ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 30 календарных дней.  

Педагогическим работникам - 42 календарных дня. 

4.13. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск для лиц, работающих 

в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, 16 календарных дней. 

4.14. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 

4 календарных дня предоставляется спортсменам.   

4.15. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает по истечении 6 

месяцев непрерывной работы в учреждении. 

4.16.  Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части, перенос 

отпуска полностью или частично на следующий рабочий год, а также отзыв из 

отпуска допускается только с согласия работника. 

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 

рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

4.17. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

случаях и пределах, установленных статьей 128 ТК РФ. 

4.18. По желанию работника ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется ему по частям, при этом хотя бы одна из них должна быть не менее 

14 календарных дней. В случае задержки выплаты отпускных, либо неполной 

оплаты отпуска по желанию работника: 

- отпуск предоставляется по частям, пропорционально выплаченным 

отпускным суммам; 

- начало отпуска переносится до момента выплаты всей отпускной суммы; 

- если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый 

отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст. 124 ТК РФ). 

4.19. Отдельным категориям работников ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время: 

- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет; 

- несовершеннолетним работникам; 
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- родителям (опекунам или попечителям), воспитывающим ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет; 

- беременным женщинам до или после отпуска по беременности и родам, либо по 

окончании отпуска по уходу за ребенком; 

- супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по 

беременности и родам его жены; 

- супругу военнослужащего, который хочет уйти в отпуск одновременно с 

отпуском другого супруга; 

- одному из работающих в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, 

родителей (опекуну или попечителю), который сопровождает ребенка в возрасте 

до 18 лет для поступления в образовательное учреждение среднего или высшего 

профессионального образования, расположенное в другой местности; 

- работникам, награжденным знаком "Почетный донор России", "Почетный донор 

СССР"; 

- инвалидам войны, ветеранам боевых действий, в том числе получившим 

инвалидность; 

- Героям Социалистического Труда, Героям Труда Российской Федерации и 

полным кавалерам ордена Трудовой славы;  

 

- работникам, призванным на военную службу по мобилизации или заключения 

ими контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, в течение шести месяцев после 

возобновления действия трудового договора независимо от стажа работы у 

работодателя. 

4.20. Педагогические работники организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. 

4.21. Продолжительность непрерывной педагогической работы 

устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке и (или) на 

основании основной информации о трудовой деятельности и трудовом стаже, 

формируемой работодателем в электронном виде в соответствии со статьей 

66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, других надлежащим образом 

оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической 

работы. 

4.22.  При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года 

учитывается: 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/661
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/661
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4.22.1. Фактически проработанное время замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически 

проработанного времени замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между 

увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, 

либо после увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

государственное управление в сфере образования, органов местного 

самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, 

что работе в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет 

не более трех месяцев; 

4.22.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного 

прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на 

другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда 

педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения 

им возраста трёх лет); 

4.22.3. Время замещения должностей педагогических работников по 

трудовому договору в период прохождения производственной практики, если 

перерыв между днём окончания профессиональной образовательной организации 

или образовательной организации высшего образования и днём поступления на 

педагогическую работу не превысил одного месяца. 

4.22.4. Продолжительность длительного отпуска, очерёдность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение 

длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, 

предоставление длительного отпуска, работающим по совместительству, оплата за 

счёт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, и 

другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, определяются 

коллективным договором. 

4.22.5. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления и оформляется приказом директора. 

4.22.6. За педагогическими работниками, находящимися в длительном 

отпуске, сохраняется место работы (должность). 

4.22.7. За педагогическими работниками, находящимися в длительном 

отпуске, сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не 

уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 

образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп 

(классов). 
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4.22.8. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, 

за исключением ликвидации организации. 

V. Оплата и нормирование труда. 

 

5.1 Нормы и оплата труда регулируется Положением об оплате и 

стимулировании труда работников муниципальных автономных учреждений 

физической культуры и спорта, утвержденным органом местного самоуправления, 

и локальным актом учреждения, регулирующим порядок оплаты труда работников.  

5.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда 

включает в себя: 

- должностной оклад (оклад);   

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты; 

- иные выплаты, предусмотренные законодательством и Положением об 

оплате и стимулировании труда, локальными нормативными актами Учреждения. 

5.3. Оплата труда тренерского состава в период карантина и актированных 

дней производится 100% при предоставлении индивидуальных планов и отчета 

работы по самоподготовке. В случае непредоставления планов на основании статьи 

157 ТК РФ в размере 2/3 тарифной ставки заработной платы.  

5.4. Работодатель обязуется в полном объеме использовать фонд экономии 

заработной платы. Отчет о деятельности учреждения предоставляется на общем 

собрании коллектива 1 раз в год. 

5.5. Работодатель гарантирует выплату минимального размера оплаты труда, 

установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре. 

5.6. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме (ст.136 ТК РФ). Днями выплаты 

заработной платы являются: 22 число расчетного месяца – аванс, 8 числа, месяца, 

следующего за расчетным – окончательный расчет.  

5.7. Максимальный объем учебно - тренировочной нагрузки тренеров- 

преподавателей осуществляется в соответствии с требованиями дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки по видам спорта, 

дополнительных общеразвивающих программ в области физической культуры и 

спорта. 

5.8. Работодатель обязуется: 

5.8.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки 

работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере неполученной 

заработной платы на основании ст. 234 ТК РФ.  

5.8.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 ключевой ставки ЦБ 

РФ. 
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Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины работодателя (ст. 236 ТК РФ). 

5.9. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет директор Учреждения. 

5.10. При выплате заработной платы каждому работнику предоставляется 

расчетный листок, где указываются составные части причитающейся работнику 

заработной платы, размеры произведенных удержаний, а также общая сумма, 

подлежащая выдаче. 

5.11. Отпускные за весь период ежегодного отпуска выплачиваются не 

позднее чем за три дня до его начала. 

5.13.  За работу в ночное время устанавливается доплата в размере 20% оклада. 

 

 

VI. Гарантии и компенсации. 

 

6. Стороны договорились, что работодатель обязуется: 

6.1. Обеспечить права работников на обязательное социальное страхование 

(ст. 2 ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами. 

6.2. Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний. 

6.3. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, 

определяемых законодательством. 

6.4. Осуществлять в учреждении персонифицированный учет в соответствии с 

Федеральным законом РФ от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования»; в электронном виде своевременно и достоверно ведет и 

предоставляет сведения о трудовой деятельности и заработной плате каждого 

работника в пенсионные фонды. 

6.5. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью 

(ст. 22 ТК РФ). 

6.6. Возмещать расходы, связанные со служебной командировкой и служебной 

поездкой работников (ст.ст. 168, 168.1 ТК РФ). 

6.7. Ходатайствовать перед администрацией города о предоставлении 

работникам в соответствии с Положением о порядке предоставления жилых 

помещений специализированного жилищного фонда муниципального образования 

город Нягань, утвержденным решением Думы города Нягани от 24 марта 2023 года 

№174 (с последующими изменениями и дополнениями), жилых помещений для 

временного проживания на период осуществления ими трудовых отношений в 

учреждении. 

6.8. Производить компенсацию расходов на оплату стоимости проезда к 

месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской 

Федерации, а также за пределы территории Российской Федерации в соответствии 
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с настоящим Положением любым видом транспорта (за исключением такси), в том 

числе личным, а также на оплату стоимости провоза багажа весом не более 30 

килограммов на работника и 30 килограммов на каждого неработающего члена 

семьи, независимо от количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза 

по билету на том виде транспорта, которым следуют работник и неработающие 

члены его семьи, в размере документально подтвержденных расходов, в 

соответствии с Решением Думы города Нягани от 24 марта 2023 года №174 «О 

Положении о гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в муниципальном 

образовании город Нягань, работающих в органах местного самоуправления 

муниципального образования город Нягань и муниципальных учреждениях 

муниципального образования город Нягань». При этом Работник обязуется в 

течение 14 календарных дней со дня выхода на работу из отпуска, а для работников, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком, - в течение 14 календарных дней со 

дня прибытия в место проживания из места отдыха, представить работодателю 

авансовый отчет о произведенных расходах с приложением проездных и иных 

документов, указанных в Положении о гарантиях и компенсациях для лиц, 

проживающих в муниципальном образовании город Нягань, работающих в органах 

местного самоуправления муниципального образования город Нягань и 

муниципальных учреждениях города Нягани. 

6.9. Учитывать в расходах учреждений средства в размере 10 % от фонда 

оплаты труда, предназначенные на профилактику заболеваний к отпуску 

работникам муниципальных учреждений и социальную поддержку молодых 

специалистов. Выплаты материальной помощи производятся в размере до двух 

месячных фондов оплаты труда по основному месту работы по основной 

должности в пределах выделенных средств. 

6.10. Осуществлять следующие социальные выплаты работникам: 

для оказания материальной помощи в случае смерти близких родственников 

(муж, жена, родители, дети) в размере 10 000 рублей; 

для оказания материальной помощи в случае непредвиденных ситуаций 

(затопление или пожар квартиры и др.) в размере 10 000 рублей; 

для оказания материальной помощи в случае рождения ребенка в размере 

10 000 рублей; 

для оказания материальной помощи в случае вступления в первый брак в 

размере 10 000 рублей; 

для оказания материальной помощи при тяжелых заболеваниях в размере 

10 000 рублей; 

юбилярам (по достижении 50, 55, 60, 65, 70 лет) в размере одного месячного 

фонда заработной платы работника; 

премирование к профессиональным праздникам, юбилейным датам 

Учреждения и праздничным дням в размере до одного месячного фонда заработной 

платы работника. Профессиональным праздником считается День физкультурника. 

Юбилейными датами считаются каждые последующие 10 (десять) лет со дня 
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образования муниципального учреждения. Праздничными днями считаются дни, 

установленные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

6.11. Оказывать материальную помощь близким родственникам (муж, жена, 

родители, дети), в связи со смертью сотрудника, в размере 20 000 рублей за счет 

бюджетных и внебюджетных источников.  

6.12. Выплаты, предусмотренные пунктами 6.10. и 6.11., выплачиваются в 

пределах обоснованной экономии по бюджетным средствам и за счет средств 

учреждения от приносящей доход деятельности. 

6.13. Производить единовременную выплату молодым специалистам, впервые 

вступившим в трудовые отношения. Единовременная выплата молодым 

специалистам производится в размере до двух месячных фондов оплаты труда по 

занимаемой должности. Единовременная выплата осуществляется один раз по 

основному месту работы в течение месяца после поступления на работу. 

 

VII. Охрана труда и здоровья 

 

Работодатель в соответствии с ТК РФ и другими нормативными правовыми актами 

обязуется: 

7.1.1. Обеспечивать реализацию политики организации в области охраны 

труда. 

7.1.2. Обеспечивать и безопасные условия труда работников на основе 

комплекса социально-трудовых, организационно-технических, санитарно-

гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных и иных 

мероприятий в соответствии с государственными нормативными требованиями 

охраны труда и настоящим коллективным договором. 

7.1.3. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда. 

7.1.4. Обеспечить приобретение за счет собственных средств и выдачу 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших 

подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями 

охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением. 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/214
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7.1.5. Проводить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проводить за счет собственных средств обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, 

обязательные психиатрические освидетельствования работников, внеочередные 

медицинские осмотры работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями, химико-токсикологические исследования наличия в организме 

человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов. 

7.1.6. Проводить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда. 

7.1.7. Информировать работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 

по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 

имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании 

приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 

иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью 

производства работ. 

7.1.8. Принимать необходимые меры принятие мер по предотвращению 

аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при 

возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

7.1.9. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

7.1.10. Проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 

соответствии с Трудовым кодексом и другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/213
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/36100
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7.1.11. Обеспечивать санитарно-бытовое обслуживание и медицинское 

обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также 

доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию 

в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи. 

7.1.12. Обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

7.1.13. Организовать контроль за состоянием условий труда на рабочих 

местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 

правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты. 

7.1.14. Незамедлительно выполнять предписания должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в установленные сроки, принимать меры по результатам их 

рассмотрения. 

7.1.15. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по 

охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских противопоказаний. 

7.1.16. Осуществлять разработку и утверждение локальных нормативных 

актов по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками представительного органа 

(при наличии такого представительного органа) в порядке, установленном статьей 

372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/372
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/372
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7.1.17. Обеспечить при приеме на работу инвалида или в случае признания 

работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе 

производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны 

труда. 

7.1.18. Обеспечить соблюдение установленных для отдельных категорий 

работников ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и 

(или) опасными условиями труда. 

VIII. Контроль за выполнением коллективного договора. 

 

Ответственность сторон. 

8. Стороны договорились, что: 

8.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в установленном порядке. 

8.2. Рассматривают в период действия коллективного договора разногласия, 

связанные с его выполнением. 

8.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 

целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения 

– забастовки. 

8.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

8.5. Внесение изменений и дополнений в настоящий коллективный договор в 

течение срока его действия производится по взаимному соглашению сторон после 

предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на 

заседании создаваемой совместно постоянно действующей двусторонней 

комиссии по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного 

договора и одобрения их собранием (конференцией) работников. Вносимые 

изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с прежним коллективным договором, 

отраслевым соглашением и нормами действующего законодательства (ст. ст. 41,44 

ТК РФ). 

8.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 

за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
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