
 

Приложение 1 к  

          приказу по МАУ ДО г. Нягань «СШОР «ЦСП» 

 от 15 мая 2023 г. № 192 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

Правила внутреннего трудового распорядка работников МАУ ДО г. Нягань 

«СШОР «ЦСП» (далее по тексту – ЦСП, учреждение) разработаны на основании 

Конституции РФ, Трудового Кодекса РФ; Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального 

закона от 4 декабря 2007г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации»; нормативно-правовых актов органов местного 

самоуправления г. Нягани в области законодательства о труде, Устава ЦСП, и 

имеют своей целью способствовать правильной организации работы ЦСП, 

рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и 

эффективности труда, укреплению дисциплины. 

I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. В соответствии со ст. 37 Конституции РФ, труд в Российской Федерации 

признается свободным. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими 

способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию. 

Принудительный труд запрещен. 

1.2. Конституция гарантирует каждому работнику право на отдых, 

установленные федеральным законом продолжительность рабочего времени, 

выходные и праздничные дни. 

1.3. Трудовые отношения работников муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования город Нягань «Спортивная школа олимпийского 

резерва «Центр спортивной подготовки» регулируются Трудовым Кодексом 

Российской Федерации. 

1.4. Настоящие правила регламентируют трудовой распорядок, 

организационную и общекультурную дисциплину в ЦСП, призваны обеспечить 

создание необходимых организационных и психологически благоприятных 

условий для результативной работы работников ЦСП.     

1.5. Обязанностью работника является добросовестный и честный труд, 

своевременное и точное исполнение распоряжений администрации, повышение 

производительности труда, соблюдение технологической дисциплины, 

требований по охране труда, технике безопасности и производственной 

санитарии, бережное отношение к имуществу ЦСП. 
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II.  ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1.  Трудовые отношения работника и ЦСП регулируются трудовым договором. 

Условия трудового договора не могут противоречить ТК РФ. 

2.2.  Инициированием заключения трудового договора является письменное 

либо устное заявление кандидата. 

2.3.  Кандидат на заключение трудового договора на замещение вакантной 

должности в ЦСП обязан предоставить: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий его личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства; 

 диплом или иной документ об образовании, и (или) о квалификации или 

наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую 

специальных знаний или специальной подготовки; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа, либо страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые; 

 документ воинского учёта (для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на воинскую службу); 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям. 

2.4. В случае если новый работник ранее отказался от ведения бумажной 

трудовой книжки и предъявил только сведения о работе в форме СТД-Р и/или 

СТД-ПФР, но информации в данной форме недостаточно, чтобы посчитать его 

страховой стаж для начисления пособий, специалисты отдела кадров вправе 

запросить у сотрудника бумажную трудовую книжку, чтобы получить 

информацию. 

2.5. Работникам, для которых ЦСП будет первым местом работы, работодатель 

новую бумажную трудовую книжку заводить не будет. 

2.6. Кандидат на заключение трудового договора на замещение вакантной 

должности заместителя директора, главного бухгалтера, заместителя главного 

бухгалтера, начальника отдела по спортивной работе, начальника отдела по 

кадровой и правовой работе, тренера-преподавателя, включая старшего, 
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инструктора-методиста, включая старшего, инструктора по спорту, техника по 

эксплуатации и ремонта спортивной техники  обязан предоставить кроме 

документов, указанных в п.2.3., справку, содержащую сведения из реестра 

дисквалифицированных лиц. 

2.7. К трудовой деятельности в учреждении не допускаются лица, лишенные 

права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда, имеющие или имевшие судимость, 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных п.2.8.  

Лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в настоящем пункте, а также 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке, 

либо имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области здравоохранения. 

2.8. Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 

Трудового кодекса Российской Федерации, имевшие судимость за совершение 

преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 

исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 

Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

2.9. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу 

https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/5315/number/0
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/5316/number/0
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по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет 

право потребовать от работника предъявления документа об образовании и (или) 

о квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу 

с вредными и (или) опасными условиями труда – справку о характере и условиях 

труда по основному месту работы. Кроме того, работник предъявляет страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования и справку о наличии 

(отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.  

2.10. Работодатель вправе для проверки соответствия Работника поручаемой 

работе установить испытание на срок до 3 месяцев (для всех Работников) или 

до 6 месяцев (для заместителей директора, главного бухгалтера). 

Продолжительность испытательного срока зависит от должности (профессии), 

на которую принимается Работник. 

2.11. Прием на работу осуществляется на основании трудового договора и 

оформляется приказом директора, который доводится до сведения работников 

под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.12. При приеме и переводе на другую работу работодатель обязан: 

 ознакомить работника с его должностными обязанностями, условиями и 

оплатой труда, разъяснить его права и обязанности; 

 ознакомить работника под подпись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника (при приёме на работу - 

до подписания трудового договора). 

 проинструктировать по технике безопасности, противопожарной охране и 

правилами охраны труда. 

2.13.  На каждого работника ЦСП ведется личное дело, которое состоит из 

трудового договора, дополнения к личному листу по учету кадров, личного 

листка по учету кадров, копии документов об образовании, квалификационной 

категории, приказа о приеме (назначении), переводе, поощрениях и увольнении. 

Все документы, составляющие личное дело работника, должны быть подобраны 

по хронологии событий (фактов), пронумерованы и прошиты, а также учтены в 

описи документов, прилагаемой к каждому личному делу. Личное дело хранится 

в отделе кадров ЦСП. 

2.14.  Перевод работника на другую работу производится по инициативе 

работника, по инициативе ЦСП с письменного согласия работника за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством о труде, когда 

допускается перевод без согласия работника. 
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2.15. Перемещение работника на другое рабочее место, в другое структурное 

подразделение ЦСП в той же местности, если это не влечет за собой изменения 

трудовой функции и изменения условий трудового договора, не является 

переводом и не требует согласия Работника. 

2.16. Прекращение трудового договора осуществляется только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

2.17. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом, предупредив работодателя в 

установленном порядке и в следующие сроки: 

 за 3 дня, если работник в период испытания придет к выводу, что 

предложенная ему работа является для него неподходящей; 

 за 2 недели, если работник принимает решение об увольнении по 

собственному желанию. В этом случае увольнение производится по 

истечении 2-недельного срока или в более ранние сроки по соглашению с 

работодателем; 

  за 1 месяц, если работник замещает должность спортсмена и принимает 

решение об увольнении по собственному желанию, за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключен на срок менее четырех месяцев. 

2.18. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), 

а также в случаях установленного нарушения работодателем законов и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права или 

трудового договора, трудовой договор расторгается в срок, указанный в 

заявлении работника. 

2.19. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому не может быть отказано в заключении трудового договора. 

2.20.  По истечении указанных сроков Работник вправе прекратить работу. 

2.21. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

производится по основаниям и в строгом соответствии с правилами, 

установленными Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

2.22. При увольнении: 

а) Работник: 

 возвращает переданные ему работодателем инструменты, документы и 

иные товарно-материальные ценности, а также документы, 

образовавшиеся при исполнении Работником трудовых функций; 
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 получает от работодателя перечень документов (их заверенных копий или 

выписок), необходимых ему для последующего трудоустройства, 

представления в государственные органы; 

2.23. Работодатель: 

 вносит соответствующие записи в трудовую книжку Работника или 

формирует сведения о трудовой деятельности в электронном виде по 

утвержденной форме, передает затребованные Работником документы, 

связанные с работой; 

 производит окончательный расчет; 

 предоставляет Работнику компенсации, предусмотренные Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами; 

2.24.  Увольнение с занимаемой должности в связи с сокращением штатов или 

по несоответствию допускается при условии, если невозможно перевести 

увольняемого работника, с его согласия, на другую работу. 

2.25.  В день увольнения работодатель производит с работником полный 

денежный расчет, выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку или 

сведения о работе по форме СТД-Р. Запись об основании и о причине увольнения 

вносится в точном соответствии с формулировками законодательства и со 

ссылкой на статью, часть статьи и пункт статьи закона. При увольнении по 

обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и 

преимуществ, запись производится с указанием этих обязательств. 

2.26. Сведения о работе по форме СТД-Р работодатель обязан предоставить тем 

работникам, которые отказались от бумажной трудовой книжки. Всем 

остальным работникам работодатель вправе отказать. 

III.  ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

3.1. Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены трудовым законодательством РФ и иным 

законодательством; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

  рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным    

государственными стандартами организации и безопасности труда; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 
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выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

 участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, 

установленном действующим законодательством; 

 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей в порядке, установленном действующим законодательством; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

 свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

3.2.   Работник в соответствии со своими должностными обязанностями обязан: 

 добросовестно и своевременно выполнять обязанности, возложенные на 

него трудовым договором, настоящими Правилами, должностной 

инструкцией, иными локальными нормативными актами учреждения, а 

также действующим законодательством; 

 соблюдать трудовую дисциплину, установленный режим рабочего 

времени; 

 использовать рабочее время для производительного труда, эффективного 

выполнения возложенных на него обязанностей, воздерживаться от 

действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые 

обязанности; 

 всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не 

допускать упущений в ней, систематически повышать свой 

профессиональный и культурный уровень; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 
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 соблюдать антикоррупционную политику работодателя, направленную на 

противодействие коррупции в учреждении и получение сведений о 

возможных фактах коррупционных правонарушений; 

 соблюдать правила этики поведения в коллективе, проявлять такт, 

внимание и вежливость к сотрудникам и посетителям; 

 содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать 

установленный работодателем порядок хранения материальных ценностей 

и документов; 

 бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, 

правильно и по назначению использовать переданные им для работы 

оборудование, материалы; 

 своевременно сообщать непосредственному руководителю причину и 

время отсутствия на работе; 

 соблюдать требования порядка оформления направления в командировку; 

 незамедлительно сообщать уполномоченному лицу либо 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя; 

 при увольнении своевременно сдать закрепленные за ним материальные 

ценности, а также находящиеся у него служебные документы, 

удостоверения; 

 выполнять установленные нормы труда. 

3.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами:    

 свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

 свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы спортивной подготовки; 

  право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения 

и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании;  

 право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

  право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 
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 право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 

актами учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и 

базам данных, учебным и методическим материалам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической, 

научной или исследовательской деятельности в учреждении; 

 право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

услугами учреждения, в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

 право на участие в управлении учреждения, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом 

учреждения; 

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

учреждения, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

 право на объединение в общественные профессиональные организации 

в формах и в порядке, которые установлены законодательством 

Российской Федерации; 

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников; 

 иные права в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации; 

3.3. Академические права и свободы должны осуществляться с 

соблюдением прав и свобод других участников образовательных 

отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм 

профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в 

локальных нормативных актах учреждения. 

3.4. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_172580/?dst=100011
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 -  право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере общего образования; 

 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

 

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами, законодательными актами Ханты-Мансийского 

автономного – Югры и нормативно-правовыми актами органов местного 

самоуправления г. Нягани. 

      3.5.  Каждый работник ЦСП обязан: 

 приступить к исполнению своих трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором; 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

Уставом ЦСП, трудовым договором, должностной инструкцией, 

локальными актами, настоящими правилами: вовремя приходить на 

работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации ЦСП; 

 проходить обязательные предварительный (при приеме на работу) и 

периодический (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования); 

 систематически повышать свою профессиональную квалификацию; 

 возместить затраты, понесенные pаботодателем при направлении его на 

обучение за счет средств pаботодателя, в случае увольнения без 

уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым 

договором или соглашением об обучении работника за счет средств 

pаботодателя пропорционально отработанному времени; 

 охранять жизнь, физическое и психическое здоровье обучающихся; 

 при работе в арендуемых помещениях работник обязан исполнять 

функциональные обязанности, изложенные в должностной инструкции, 

локальных актах, технике безопасности, договоре об аренде, а также 
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Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, на базе 

которого организуется учебно-тренировочный процесс; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасного 

проведения учебно-тренировочного процесса; 

 бережно относиться к имуществу ЦСП, других работников, обучающихся; 

 незамедлительно сообщать администрации ЦСП, её представителям о 

возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровья 

работникам, обучающихся, сохранности имущества ЦСП; 

 не разглашать полученную во время работы конфиденциальную 

информацию об обучающихся; 

 всемерно способствовать установлению и укреплению благоприятного 

морально-психологического климата в коллективе; 

 соблюдать нормы профессиональной этики; 

 содержать свое рабочее место, мебель, оборудование в исправном и 

аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы и 

тренировочных залах; 

 вести установленную документацию; 

 соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

 беречь имущество ЦСП, рационально использовать электроэнергию, 

тепло, воду; 

 вести себя достойно на работе и в общественных местах, соблюдать 

этические нормы отношений в коллективе; 

 иные обязанности в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

3.5.  Дополнительные обязанности тренеров-преподавателей: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию спортивной подготовки в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся 

культуру здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания учебно-

тренировочного процесса; 

  учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями 
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здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные, при поступлении на работу, и периодические 

медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, а также психиатрические обследования; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 принимать меры по предупреждению нарушения спортсменом 

(спортсменами) общероссийских антидопинговых правил и 

антидопинговых правил, утвержденных международными 

антидопинговыми организациями; 

 использовать в рабочее время спортивную экипировку, включая 

индивидуальный бейдж, предоставленный работодателем; 

 соблюдать положения (регламенты) о спортивных соревнованиях в части, 

непосредственно связанной со своей трудовой деятельностью; 

 соблюдать устав учреждения, правила внутреннего трудового распорядка. 

3.6. Аттестация педагогических работников проводится в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по 

желанию педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории. 

    3.6.1. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 

профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 

самостоятельно формируемыми организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность. 

3.6.2. Проведение аттестации в целях установления квалификационной 

категории педагогических работников осуществляется аттестационными 

комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации. 

3.6.3. Порядок проведения аттестации педагогических работников 

устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_173432/?frame=4
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_165886/?dst=101381
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_40987/?dst=100012
http://home.garant.ru/#/document/71466168/entry/1000
https://internet.garant.ru/document/redirect/72003700/1001
https://internet.garant.ru/document/redirect/70192438/1001
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3.7.  Педагогический работник организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, не вправе оказывать платные образовательные 

услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту 

интересов педагогического работника. 

    3.8. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к 

принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от 

них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство 

либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 

религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

    3.8. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками возложенных 

обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.  

    3.9.  Дополнительные обязанности спортсменов ЦСП: 

 соблюдать положения (регламенты) о спортивных соревнованиях, в части 

непосредственно связанной с трудовой деятельностью работника; 

 соблюдать спортивный режим, установленный работодателем, и 

выполнять планы подготовки к спортивным соревнованиям; 

 соблюдать общероссийские антидопинговые правила и антидопинговые 

правила, утвержденные международными антидопинговыми 

организациями, проходить допинг-контроль. 

3.10. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый 

работник выполняет по своей специальности, квалификации и должности, 

определяется должностными обязанностями, закрепленными в трудовом 

договоре. 

IV.  ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

4.1.  Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

https://internet.garant.ru/document/redirect/10103000/0
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 поощрять работников за добросовестный и эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу ЦСП, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

федеральными законами; 

 отстранять от работы (не допускать к работе) работников учреждения в 

случаях, указанных в статье 76 Трудового кодекса Российской Федерации, 

а также при получении от правоохранительных органов сведений о том, 

что данный работник подвергается уголовному преследованию за 

преступления, указанные в статье 351.1. Трудового кодекса Российской 

Федерации. Наряду с указанными случаями работодатель обязан 

отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника 

при получении от правоохранительных органов сведений о том, что 

данный работник подвергается уголовному преследованию за 

преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй 

статьи 331 Трудового кодекса РФ, а именно:  

а) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы 

личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, за исключением случаев, 

предусмотренных п.2.8 настоящих Правил; 

б) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в п.2.7 настоящих 

Правил. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 

весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 

вступления в силу приговора суда; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

4.2. Работодатель обязан: 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/331203
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/33122
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/33122
https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/28797036/number/0
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/331203
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 организовать труд работников ЦСП так, чтобы каждый работал по своей 

специальности и квалификации, закрепить за каждым работником 

определенное рабочее место; 

 ознакомить работника, поступающего на работу, с настоящими 

Правилами, должностной инструкцией, порядком хранения и 

использования персональных данных работника, иными локальными 

нормативными актами, обеспечивающими надлежащее выполнение 

работником трудовых обязанностей; 

 обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять 

организаторскую работу, направленную на ее укрепление, устранение 

потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых 

ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, 

своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой 

дисциплины; 

 отстранять от работы работника, появившегося на работе в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, в 

данный рабочий день. Наряду с этими основаниями отстранять от работы 

(не допускать к работе) педагогического работника при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник 

подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 

абзаце первом п.2.7. При этом работник отстраняется (не допускается к 

работе) на весь период производства по уголовному делу до его 

прекращения либо до вступления в силу приговора суда; 

 обеспечивать pаботников оборудованием, материалами, документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых 

обязанностей; 

 обеспечивать исправное состояние оборудования, а также нормативные 

запасы материалов и других ресурсов, необходимых для бесперебойной и 

ритмичной работы; 

 обеспечивать здоровые и безопасные условия труда, пребывания в лагерях, 

на сборах, соревнованиях, исправное состояние помещений, отопления, 

освещения, инвентаря; 

 обеспечивать своевременный ремонт помещений, площадок и 

сооружений, принимать меры по обеспечению спортивной подготовки 

необходимым оборудованием и инвентарем; 

 осуществлять контроль качества спортивной подготовки, выполнения 

требований федеральных стандартов спортивной подготовки по видам 

спорта; 

 реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с ним, 

в том числе ежегодно проводить с обучающимися мероприятия, на 

которых доводятся сведения о последствиях допинга в спорте для здоровья 

спортсменов, об ответственности за нарушение антидопинговых правил; 

 рассматривать и внедрять предложения, направленные на улучшение 

работы ЦСП, поддерживать и поощрять лучших работников; 
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 совершенствовать организацию оплаты труда, обеспечивать 

материальную заинтересованность работников в результатах их личного 

труда и в общих итогах работы ЦСП; 

 обеспечивать правильное применение действующих условий оплаты 

труда, выдавать заработную плату и пособия в установленные сроки; 

 обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 при выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого 

Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате; 

 возмещать Работнику расходы, связанные со служебными 

командировками; 

 возмещать Работнику не полученный им заработок во всех случаях 

незаконного лишения его возможности трудиться; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 
 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия трудовых договоров; 

 постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и 

обучающимися требований инструкций по технике безопасности, 

санитарии и гигиене труда, пожарной безопасности; 

 принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и обучающихся; 

 своевременно предоставлять отпуска в соответствии с утвержденным 

графиком отпусков; 

 компенсировать выход на работу в установленный для данного работника 

выходной или праздничный день оплатой в двойном размере или оплатой 

в одинарном размере с предоставлением другого дня отдыха без 

сохранения заработной платы; 

 вести учет времени, фактически отработанного каждым pаботником; 

 на работах, где по условиям производства (работы) предоставление 

перерыва для отдыха и питания невозможно, обеспечить pаботникам 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время; 
 обеспечивать систематическое повышение квалификации тренеров-

преподавателей и других работников ЦСП; 

 вести коллективные переговоры; 

 своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 

контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 обеспечивать защиту персональных данных Работников; 
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 брать согласие спортсмена на передачу его персональных данных, копии 

трудового договора в общероссийскую спортивную федерацию по 

соответствующим виду или видам спорта, а в случае включения спортсмена в 

состав спортивной сборной команды Российской Федерации - также на передачу 

копии трудового договора в федеральный орган исполнительной власти, 

осуществляющий функции по проведению государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

V.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ  

5.1.  Рабочее время работников определяется настоящими Правилами 

внутреннего трудового распорядка, расписанием тренировочных занятий, 

трудовыми договорами, графиками дежурств, индивидуальными планами. 

5.2. Продолжительность рабочей недели для мужчин составляет 40 часов в 

неделю, для женщин - 36 часов в неделю. Рабочий день для мужчин - с 09.00 до 

18.30 с перерывом на обед с 12.30 до 14.00. Для женщин - с 09.00 до 17.30 с 

перерывом на обед с 12.42 до 14.00.  

5.3. Для тренеров-преподавателей, уборщиков территории, уборщиков 

служебных помещений, вахтеров устанавливается шестидневная рабочая неделя 

с выходным днем – воскресенье. 

5.4. Для вахтеров, работающих на объектах, расположенных по адресу: 1 

микрорайон, дом 8, плавательный бассейн; ул. Загородных, дом 7А, ул. Петра 

Великого, 12, крытый хоккейный корт; для уборщиков служебных помещений, 

работающих в плавательном бассейне, слесарей-ремонтников, лаборантов 

химического анализа, приемщиков пункта проката, рабочих по обслуживанию 

буксировочной канатной дороги и тюбинговой трассы устанавливается рабочая 

неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику. 

5.5. Продолжительность рабочего дня, в том числе начало и окончание 

ежедневной работы для вахтеров, уборщиков служебных помещений,  

приемщиков пункта проката, лаборантов химического анализа, слесарей-

ремонтников, рабочих по обслуживанию буксировочной канатной дороги и 

тюбинговой трассы определяется графиками дежурств. 

Графики дежурств утверждаются директором и доводятся до сотрудников не 

позднее чем за две недели до введения их в действие. 

5.6. Для вахтеров, работающих на объектах, расположенных по адресу: 1 

микрорайон, дом 8, плавательный бассейн; ул. Загородных, дом 7А, ул. Петра 

Великого, дом 12, крытый хоккейный корт; для уборщиков служебных 

помещений, работающих в плавательном бассейне, слесарей-ремонтников, 
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лаборантов химического анализа, рабочих по обслуживанию буксировочной 

канатной дороги и тюбинговой трассы в соответствии со статьей 104 Трудового 

кодекса РФ устанавливается суммированный учет рабочего времени. 

5.7. Учетный период: 

- для вахтеров, работающих на объектах, расположенных по адресу: 1 

микрорайон, дом 8, плавательный бассейн; ул. Загородных, дом 7А; ул. Петра 

Великого, дом 12, крытый хоккейный корт; для уборщиков служебных 

помещений, работающих в плавательном бассейне, слесарей-ремонтников, 

рабочих по обслуживанию буксировочной канатной дороги и тюбинговой 

трассы - квартал; 

- для лаборантов химического анализа – один месяц. 

5.8. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться 

неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. При работе на 

условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 

пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного 

им объема работ. 

5.9. Для остальных работников устанавливается пятидневная рабочая неделя, 

суббота, воскресенье – выходные дни. 

5.10. Для несовершеннолетних работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени согласно статье 92 Трудового кодекса РФ. 

5.11. Для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих 

правил, установленных в Учреждении, прописывается в трудовых договорах. 

5.12.  Некоторым должностям специалистов устанавливается ненормированный 

рабочий день, то есть за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

указан в Приложении к настоящим Правилам.  

5.13.  Привлечение к сверхурочным работам, а также их оплата производятся 

в порядке, предусмотренном ст. 97, 99, 149, 152, 259, 264 и 268 Трудового 

кодекса РФ. 

5.14. В рабочее время тренеров-преподавателей включается учебная  и 

воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных и иных мероприятий, 

проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) 

обязанности тренера-преподавателя определяются трудовыми договорами 

(служебными контрактами). Соотношение учебной и другой педагогической 

работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется 

соответствующим локальным нормативным актом учреждения, с учетом 

количества часов по учебному плану, специальности и квалификации 

работника.  
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5.15. Режим рабочего времени и времени отдыха тренера-преподавателя 

определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами учреждения трудовым 

договором и расписанием занятий в соответствии с требованиями 

трудового законодательства. 

5.16.  Расписание учебно-тренировочных занятий составляется 

администрацией ЦСП по представлению тренеров-преподавателей с учетом 

наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, возрастных 

особенностей, спортивной подготовки и санитарно – гигиенических норм. 

Расписание тренировочных занятий утверждается приказом директора ЦСП. 

5.15. Индивидуальный план работы спортсменов составляется тренером-

преподавателем и утверждается приказом директора ЦСП. 

5.16. При ухудшении эпидемиологической ситуации и риске заражения 

инфекцией работодатель вправе перевести работников отдельных 

подразделений на режим работы дистанционно (удаленно), то есть выполнение 

трудовой функции вне места нахождения работодателя, при условии 

использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления 

взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с 

ее выполнением , информационно – телекоммуникационных сетей, в том числе 

сети «Интернет», и сетей связи общего пользования. 

5.17. Работник должен находиться на связи с работодателем или 

непосредственным руководителем на протяжении всего рабочего дня. В случае 

если работник не будет выходить на связь в течение рабочего дня, работодатель 

вправе привлечь за это к дисциплинарной ответственности.  

5.18.  Тренер-преподаватель обязан: 

 приходить на работу в соответствии с утверждённым расписанием учебно-

тренировочных занятий - не позднее 15 минут до начала занятия и уходить 

не раньше 20 минут после окончания; 

 приходить на рабочее место в спортивной одежде и обуви; 

 предупреждать работодателя (кадровую службу) о невозможности выхода 

на работу по причине болезни; 

 принимать обучающихся у их родителей (законных представителей) в 

соответствии с утверждённым расписанием учебно-тренировочных 

занятий, иных локальных актов, регламентирующих порядок 

ответственности за жизнь и здоровье обучающихся; 

 осуществлять контроль готовности обучающихся для проведения 

тренировочных занятий, иных мероприятий ЦСП; 

 проводить тренировочное занятие в соответствии с утверждённым 

расписанием; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/2a0f0fb86d453864308305caa42ed06e5e53b8e9/#dst101866
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 вести журнал учёта посещаемости обучающихся учебно-тренировочного 

занятия; 

5.19.  Тренеру-преподавателю запрещается покидать место проведения учебно-

тренировочных занятий, иных мероприятий ЦСП, пока все обучающиеся, за 

жизнь и здоровье которых он несёт ответственность, не покинут место их 

проведения. 

5.20.  На тренировочных занятиях могут присутствовать директор, заместитель 

директора по учебно-методической работе, начальник отдела по спортивной 

работе, инструкторы-методисты и тренеры-преподаватели ЦСП. Иные 

работники ЦСП могут находиться на тренировочных занятиях в соответствии с 

распорядительными документами ЦСП. 

5.21.  Посторонние лица могут присутствовать на занятиях с разрешения 

директора ЦСП, в его отсутствие – лица, на которое возложено исполнение 

обязанностей директора. 

5.22.  Во время проведения учебно-тренировочных занятий никому не 

разрешается делать замечание тренерам-преподавателям по поводу их работы. 

5.23.  Тренеры-преподаватели обязаны обеспечить на занятиях порядок, 

необходимый для нормального хода занятий. Недопустимо прерывать занятия 

или отлучаться во время занятий. 

5.24.  Во время проведения учебно-тренировочного занятия запрещается 

отвлекать обучающихся на мероприятия, не связанные с учебно-тренировочным 

процессом в соответствии с образовательной программой. 

5.25.  В местах, где проводятся учебно-тренировочные занятия с обучающимися 

вывешиваются соответствующие инструкции по технике безопасности, охране 

труда и аттестационные требования по видам спорта в части перехода на этапы 

спортивной подготовки обучающихся. 

5.26. Время каникул является рабочим временем. В каникулярное время  

режим работы тренера-преподавателя может изменяться только по  согласию 

с директором ЦСП. Неявка на работу в каникулярное время без уважительной 

причины является прогулом. 

5.27. Работник отстраняется от работы в случае: 

— появления на работе в состоянии алкогольного, токсического или 

наркотического опьянения; 

— не прохождения в установленном порядке обучения и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда;  
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— не прохождения в установленном порядке обязательного 

предварительного или периодического медицинского осмотра; 

— выявления в соответствии с медицинским заключением 

противопоказания для выполнения им работы, обусловленной трудовым 

договором;  

— в иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

 

VI. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

6.1.  Работа в учреждении не производится в праздничные дни, установленные 

трудовым законодательством РФ:  

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля  – День защитника Отечества; 

8 марта – Международный женский день; 

1 мая – Праздник Весны и Труда; 

9 мая – День Победы; 

12 июня – День России; 

4 ноября - День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением 

выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными 

в абзацах втором и третьем части первой настоящего пункта. Правительство 

Российской Федерации переносит два выходных дня из числа выходных дней, 

совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором 

и третьем части первой настоящего пункта, на другие дни в очередном 

календарном году.  

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является 

основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад 

(должностной оклад). 

6.2. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, который в рабочее время не включается. 

Вахтерам, уборщикам служебных помещений, уборщикам территории, 

слесарям-ремонтникам и рабочим по обслуживанию буксировочной канатной 

http://home.garant.ru/#/document/12125268/entry/1122
http://home.garant.ru/#/document/12125268/entry/11213
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дороги и тюбинговой трассы перерыв для отдыха и питания не предоставляется. 

Местом для отдыха и приема пищи является помещение для вахтеров. 

6.3. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в 

закрытых необогреваемых помещениях, а также работающим с персональными 

компьютерами (далее – ПК), предоставляются специальные перерывы для 

обогрева и отдыха, которые включаются в рабочее время и составляют 10 минут 

через каждые 60 минут пребывания за ПК или на холоде. 

Иные перерывы рабочего времени устанавливаются в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

6.4. Ежегодные оплачиваемые отпуска, дополнительные отпуска за работу в 

местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, за ненормированный 

рабочий день, за работу в должности тренера-преподавателя предоставляются 

работнику на основании графика отпусков, составляемого в соответствии с 

действующим законодательством и в порядке, определенном настоящими 

Правилами. 

Утверждается график директором не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. О времени начала ежегодного отпуска 

работники извещаются под подпись не позднее чем за 2 недели до его начала. 

6.5. Право на использование отпуска за первый год работы у работодателя 

возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника предоставляется в случаях, предусмотренных статьей 

122 ТК РФ, а также на основании иных федеральных законов. 

6.6. Основной отпуск предоставляется:  

 несовершеннолетним работникам продолжительностью 31 календарный 

день; 

 работникам с инвалидностью продолжительностью 30 календарных дней;  

 тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам – 42 календарных 

дня; 

 остальным работникам продолжительностью 28 календарных дней. 

 

6.7. В порядке, установленном настоящими Правилами, в соответствии с 

требованиями действующего законодательства Работнику предоставляется 

дополнительный отпуск за работу в районах Крайнего Севера 

продолжительностью 16 календарных дня.  

6.8. Работникам, занимающим должности согласно перечню (приложение к 

настоящим Правилам), предоставляется дополнительный отпуск за 

ненормированный рабочий день. Продолжительность такого отпуска 

устанавливается приказом директора.  

6.9. Работникам, занимающим должность спортсмена, предоставляется 

дополнительный отпуск продолжительностью 4 календарных дня. 

6.10. Продолжительность основного и дополнительных отпусков работника 

исчисляется в календарных днях, при этом нерабочие праздничные дни, 
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приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются и оплате не подлежат.    

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска работника дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском.  

6.11. Оплата ежегодного отпуска производится не позднее чем за три дня до его 

начала. 

6.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

По основаниям, предусмотренным статьей 128 ТК РФ, иными 

федеральными законами, работодатель обязан по письменному заявлению 

работника предоставить ему отпуск без сохранения заработной платы, 

максимальная продолжительность которого определяется в соответствии с 

действующим законодательством.  

6.13. Работникам, получающим образование соответствующего уровня (в т.ч. 

среднее, высшее, послевузовское профессиональное образование) впервые, 

успешно обучающимся в имеющих государственную аккредитацию 

образовательных учреждениях независимо от их организационно-правовых 

форм по очной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, работодатель на 

основании письменного заявления работника и подтверждающего документа 

образовательного учреждения (справки-вызова установленного образца) 

предоставляет в соответствии с Трудовым кодексом РФ учебный отпуск. 

6.14. Работнику, в случае вступления в действие законов, иных локальных 

нормативных актов, предусматривающих иные (новые) основания 

предоставления отпусков, кроме определенных настоящими Правилами, 

предоставляются соответствующие виды отпусков установленной 

продолжительности. 

6.15. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из ежегодного оплачиваемого отпуска допускается 

только с его согласия, оформляется приказом директора ЦСП, одновременно по 

выбору работника определяется время, когда ему будет предоставлена 

неиспользованная часть отпуска, о чем в график отпусков вносятся 

соответствующие сведения. Не допускается отзыв из отпуска работников в 

возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. При отзыве из отпуска должен 

быть произведен перерасчет заработной платы. 

6.16. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 
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дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих 

условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных 

настоящим Трудовым кодексом). 

Денежная компенсация взамен ежегодного оплачиваемого отпуска 

выплачивается только по соглашению между работником и работодателем. 

  

VII.  ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ЗАМЕЩЕНИЙ УЧЕБНО-

ТРЕНИРОВОЧНЫХ ЗАНЯТИЙ 

7.1.  Замещение временно отсутствующего тренера-преподавателя 

осуществляется в соответствии с приказом директора ЦСП. Приказ издается на 

основании служебной записки инструктора-методиста, согласованной с 

тренером-преподавателем, который будет осуществлять замену.  

7.2.  Замещение временно отсутствующего тренера-преподавателя 

осуществляется во время длительного отсутствия работника - 3-х и более дней 

(продолжительная болезнь, ежегодный отпуск, длительные командировки, 

отпуск без сохранения заработной платы и. т.д.). 

VIII.  ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ В ЭКСТРЕННЫХ СЛУЧАЯХ 

8.1.  К экстренным случаям относятся: 

 неисправность системы энергоснабжения; 

 отсутствие воды на протяжении длительного времени; 

 несчастный случай в тренировочном процессе; 

 пожар; 

 опасность террористического акта; 

 опасность взрыва; 

 стихийные бедствия; 

 оповещение ГО и ЧС; 

8.2.  Порядок действия в экстренных случаях определяется локальными актами 

ЦСП, утвержденными в установленном порядке. 

IX. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ 

 

9.1. Оплата труда работника производится в соответствии с утвержденным 

Положением об оплате и стимулировании труда работников МАУ ДО МО г. 

Нягань «СШОР «ЦСП».  

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/1174
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9.2. Заработная плата работнику выплачивается каждые полмесяца: 22 числа 

расчетного месяца – аванс, 8 числа, месяца, следующего за расчетным – 

окончательный расчет. 

9.3. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

9.4. Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления денежных 

средств на указанный работником счет в банке. 

X.  ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ И ВЗЫСКАНИЯ 

10.1.  За добросовестный труд и высокое качество исполнения трудовых 

обязанностей, за достижения в работе в ЦСП применяются следующие 

поощрения: 

 объявление благодарности; 

 премирование; 

 представление к награждению Благодарственными письмами и 

Почетными грамотами. 

10.2.  Запись о поощрении заносится в трудовую книжку в соответствии с 

Инструкцией по заполнению трудовых книжек, утвержденной постановлением 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации. 

10.3.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, ЦСП вправе применять следующие меры 

дисциплинарного взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

10.4.  Наложение дисциплинарного взыскания осуществляется в строгом 

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

10.5.  Меры дисциплинарного взыскания могут применяться только директором 

ЦСП или лицом, назначенным исполнять обязанности директора. 

10.6.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения 

не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
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10.7.  Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за 

обнаружением нарушения трудовой дисциплины, но не позднее одного месяца 

со дня обнаружения, не считая времени болезни и отпуска работника. 

10.8.  Приказ о дисциплинарном взыскании с указанием конкретного нарушения, 

за которое налагается взыскание, объявляется работнику под подпись в 3-

дневный срок со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на 

работе. За каждое нарушение может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

10.9.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

10.10.  Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя.  

10.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

комиссию по трудовым спорам ЦСП и (или) в государственной инспекции труда 

и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

11.1. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются 

руководством в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством, — совместно с 

представителями (представительным органом) работников. 

11.2. Настоящие Правила вывешиваются в доступном для работников месте. 

11.3. Настоящие Правила являются обязательными для работников и 

работодателя.  

11.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящими Правилами, 

работники и работодатель руководствуются трудовым законодательством. 

11.5. Настоящие Правила вступают в силу с 01.09.2023 года. 
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Приложение к Правилам 

внутреннего трудового 

распорядка, утвержденным 

приказом от 15 мая 2023 г. № 192 

 

 

Перечень должностей с ненормированным рабочим днем 

 

1. Заместитель директора по административно-хозяйственной части 

2. Главный бухгалтер 

3. Заместитель главного бухгалтера 

4. Ведущий бухгалтер 

5. Ведущий экономист 

6. Ведущий специалист по кадрам 

7. Начальник хозяйственного отдела 

8. Ведущий специалист по охране труда. 

9. Начальник отдела по кадровой и правовой работе 


